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سر مقاله :


جاده زندگي ، مسافران زيادي دارد . همه آدمهايي كه در دوروبرمان مي بينيم همسفران ما در جاده زندگي اند . حتي آنها كه نمي بينيم و هرگز نيز نخواهيم ديد، اما الان دارند روي كره زمين زندگي مي كنند ، آنها هم همسفران ما هستند و شايد قبول اين نكته براي بسياري دشوار باشد ، ولي آنهايي هم كه ما دوستشان نداريم هم در يك چيز با ما اشتراك دارند و آن زندگي در زمان الان است . آنها هم همسفران ما در جاده زندگي هستند . ميلياردها آدم در كنار بي شمار موجود زنده ديگر اكنون فقط روي كره زمين زندگي را تجربه مي كنند و ما هم يكي از اين بي شمار موجودات هستيم . 


چند روزديگر بهار از راه مي رسد . در جاده زندگي،  بهار شبيه اتوبوسي نيست كه از كنار ما بگذرد و ما با خوشحالي داخل آن بپريم و بگوييم كه بهاري      شده ايم . بهار كالسكه اي نيست كه بعضي از ما بتوانند سوار آن شوند و بعضي ديگر نتوانند و حسرت بخورند . بهار نه اتوبوس است نه كالسكه ! بهار خود جاده است كه متحول مي شود و رنگ و رويي ديگر مي گيرد . بهار خود هواست . زمين و آسمان است كه شكلي متفاوت به خود مي گيرد . بهار به همه يكسان مي رسد و سهم همه موجودات عالم از بهار به يك اندازه است . 


اگر قرار است هفته اول بهار را جشن بگيريم و فصل تازگي و شكوفايي طبيعت را به شادماني سپري كنيم ، پس بايد بدانيم كه هرگز به تنهايي نمي توان به سراغ بهار رفت و شادماني واقعي در با هم به سراغ بهار رفتن است . 


البته لازم نيست براي شاد كردن يك دل زمستاني به دور دست ها سفر كني و دستان يك غريبه را در دست خود بگيري تا بهاري شدن را تجربه كني .    مي تواني به اطراف خود نظر كني و آدم هايي را كه در دوروبرت سرد و غمزده اند ببيني و شادي بهارت را با آنها قسمت كني . بهار همين جا به سراغمان    مي آيد . همين خيابان چند روز ديگر صداي پاي بهار را مي شنود و آسمان همين خيابان از صداي پرندگان پر خواهد شد . زمين و آسمان با آمدن بهار متحول مي شود و ماهم اگر مي خواهيم شادي واقعي را حس كنيم و داشتن دلي بهاري را در زندگي خود تجربه كنيم ، بايد تنهايي به سراغ بهار نرويم و لااقل يكي از همسفران كناري خود را در شادي خويش شريك











كنيم . موقعي كه لباس نويي مي خريم فرض كنيم كه تعداد فرزندانمان يكي بيشتر از چيزي است كه در شناسنامه مان درج شده و براي آن كودك فقير همسايه هم چيزي بخريم . وقتي مي خواهيم شيريني و آجيل بخريم به اين فكر كنيم كه تعداد ميهمانان نوروزي ما چند نفر بيشترند و يك بسته شيريني هم براي آن همسفر گوشه خيابان بخريم . حتماً لازم نيست هنگام تحويل سال نيمكت نشين آواره دور سفره هفت سين نشسته باشد . ولي همين كه همت كنيم و لباسي جديد و تازه بر تن او بپوشانيم و لقمه اي شيريني را به او تقديم كنيم ، همين كمك كوچك مي تواند لبخندي بزرگ را بر لب و دل او جاري سازد ، هر كه اين لبخند بزرگ را متوجه نشود ، خود بهار مي فهمد و سالي پر بركت و فراواني را نصيب ما مي سازد . 


اگر تنهايي به سراغ بهار برويم بهار از ما خواهد پرسيد : حداقل يك همسفر ديگر هم مي توانست با تو بيايد !      اوكجاست ؟  


 ياسـر بهـروزي
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چگونه كارمندي نمونه باشيم  





يکی از جنبه های يک کارمند خوب، پيروی از قوانين از پيش تعيين شده يك اداره می باشد. محيط کار فقط مکانی نيست که به واسطه آن امرار معاش می کنيم ، بلکه يک محيط کاملاً اجتماعی است که دارای اصول بنيادين خاص خود می باشد. اگر می خواهيد يک کارمند نمونه باشيد بايد يک انسان نمونه باشيد. خصوصياتی نظير: صبر و شكيبايي، دقت، ادب، تواضع و حس اعتماد را در خود پرورش دهيد. اين مشخصه ها را در کمتر کسی می توان پيدا کرد و درست همان معيارهايي هستند که به راحتی می توانند از شما يک کارمند ممتاز بسازند . بهترين راهنماي زندگي انسان‌ ، وجدان او است‌، كارمند نمونه هميشه آن را زنده نگه مي‌دارد ، وظيفه‌شناس و درستكار است ‌، صادقانه خدمت مي‌كند و براي تمام همكاران ارزش قايل مي‌شود.عادات ساعتی شما نيز می تواند از شما يک کارمند نمونه بسازند. سعی کنيد هميشه سر و وضع مرتبی داشته باشيد، در زمان مقرر وارد دفتر بشويد، و در موقع معين نيز آنجا را ترک نماييد. بهتر است     صبح ها خودتان  را پر انرژی نشان دهيد. عده ای تصور  


























                                                                                                                                                                                                  









































می کنند اگر تا دير وقت بايستند و کار کنند، بازده بالاتری خواهند داشت. اعتقاد بر اين است که همان 8 الي 10  ساعت کار مفيد درطول روز کافی است؛ سعی کنيد در کارهای خود وقت شناس و ثابت قدم ظاهر شويد.كاركنان يك سازمان را از نظر تاثيرگذاري در روند پيشرفت آن مي‌توان به سه دسته تقسيم كرد : افرادي كه كمتر از وظايفشان فعالند ، افرادي كه در حد وظايفشان فعالند و افرادي كه جهت پيشرفت‌ سازمان ايثار مي‌كنند، يعني پيشرفت سازمان را بر پيشرفت خود ترجيح مي‌دهند. كارمند نمونه ، فردي است كه جزو گروه سوم باشد.     


ادامه در شماره آتي 
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يا مقلب القلوب و الابصار يا مدبر الليل و النهار يا محول الحول و الاحوال حول حالنا الی احسن الحال 


همان دعای معروفی که از امام صادق (ع) روايت شده و در هنگام تحويل سال نو، من و شما همگام با ميليونها نفر از خداوند متعال ، احسن حال را طلب می کنيم. آيا تا به حال با خود انديشيده ايم اين احسن حالی که در اين دعا ذکر شده يعنی چه ؟نظر شما چيست ؟ همانطور که می دانيم سوره حمد بزرگترين تسبيح و با عظمت ترين نيايش با پروردگار است که از خداوند صراط مستقيم می طلبيم لذا بودن بر صراط مستقيم همان احسن حال نيست ؟ خواستن توفيق از خداوند برای غلبه بر هوای نفس، نکو حالی نيست ؟آيا غير اين هست که از خدا می خواهيم ما را در زمره ی بندگانی قرار دهد که نه تنها رحمت عام ( رحمانيت ) بلکه رحمت خاص ( رحيميت ) خود را شامل آنان کرده است ... ؟آيا بهترين حال ، حالی نيست که تو به خدای خودت متصل باشی ؟ آنگاه قلب و جانت به او وصل شد ديگر هيچ مشکلی نمی تواند تورا از پای دربياورد ... ؟اگر حلال خدا را حلال و حرام خدا را حرام بدانيم و آنگاه خود را ازگناه محفوظ بكنيم احسن حال نيست ؟ آيا زمانی که نعمتی را که برای خودمان می خواهيم برای ديگران هم بخواهيم نکو ترين حال نخواهد بود ؟


 احسن حالی غير اين خواهد بود که : از خداوند برای    خود و خانواده هايمان و البته برای ديگران طلب سلامتی بكنيم ؟کسب معنويت ، هدر نرفتن عمر، 


ارتباط تنگاتنگ با خالق ، دل خوش  و ...  ؟
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و مخلص کلام اينکه : 


    احسن حالی يعنی ، سعادتمندی هرانسانی در دنيا و آخرت ، وآن چيزی است که خداوند برای رسيدن به کمال بر سر راه هر انسانی قرار داده است که با اختيار خود می تواند به سويش روان شود. لذا سعادتمند کسی است که به هدفی که پروردگارش برای کمال او قرار داده ، برسد.  


به راستی من و شما با چه نيت و با کدام مفاد ، اين دعا را زمزمه می کنيم ؟ که بدترين حالت دعا ، دعا کردن حسب عادت است ان شاء ا... که چنين نخواهد بود. 


هرچه هست يادمان باشد که در لحظه تحويل سال نو، ديگران را هم از ياد نبريم که رحمانيت خداوند فراتر از آن هست که با کميت تقاضا رو به نزول بنهد.


سيد رضا فاطمي 








معرفي واحدها :





اين شماره : حوزه معاونت پژوهشي


 


تحقيق و پژوهش يكي از مهمترين اهداف شكل‌گيري سيستم دانشگاهي آموزش به شمار مي‌رود. بر همين اساس معاونت پژوهشي دانشگاه، امكانات مورد نياز فعاليت‌هاي پژوهشي را فراهم مي‌كند. به تعبيري اين حوزه وظيفه برنامه‌ريزي، اداره و هدايت كليه امور مربوط به فعاليت‌هاي پژوهشي، تدوين آيين‌نامه‌ها و دستورالعملهاي اجرائي، ارزيابي عملكرد پژوهشي و مواردي از اين دست را عهده‌دار است. 





اهم وظايف و اختيارات معاونت پژوهشي  : 





1- بررسي پيشنهادات واحدهاي مختلف آموزشي در زمينه امور تحقيقاتي و پژوهشي وتصويب نهايي آنها همراه با نظارت بر پيشرفت كار.


2- ارزشيابي فعاليت‌هاي پژوهشي، همچنين       برقراري ارتباط علمي با مراكز پژوهشي و دانشگاههاي داخلي و خارجي.


3- نظارت بر تهيه كتب و نشريات علمي.


4- نظارت بر نحوه كار كتابخانه مركزي و مديريت امور پژوهشي.











  















































































































































حكايت :





گرانبهاترين داشته ها 


مردي از راهي مي گذشت . متوجه شد جمعيتي دور مجروحي جمع شده اند و با خوشحالي به او مي نگرند و هيچ كمكي به او نمي كنند . مرد با تعجب خود را از لابه لاي جمعيت به مجروح رساند و ديد او مردي است ميانسال و درشت هيكل كه از اسب بر زمين سقوط كرده و آسيب سختي ديده است . مرد با تعجب از مردم پرسيد : چرا به او كمك نمي كنيد و او را به طبيب نمي رسانيد ؟ يكي از بين جمعيت با خوشحالي گفت : استاد ! شما نمي دانيد اين آدم چقدر پست است . او باج گير ي است كه به همه مردم اين ديار ظلم روا داشته و هيچ كس از شر اذيت هاي او در امان نبوده است . او چون دوست كدخدا و افسر امپراطور است هر كاري دلش مي خواهد انجام مي دهد و هيچ كس هم جرات نمي كند اعتراض كند . الان هم از بس به اسب بيچاره شلاق زد اسب رم كرد و او را اين چنين بر زمين كوبيد ما از اين بابت بسيار خوشحاليم و اميدواريم كه اسب برگردد و باز هم او را بزند ! مرد سرش را به علامت تاسف تكان داد و گفت : من اعمال اين مرد را تاييد نمي كنم . او اگر سالم بود شايد لايق مجازاتي بسيار بدتر هم بود . اما الان آنچه مقابل شماست انساني است زخمي كه عذاب مي كشد . اگربه او كمك نكنيد در مقابل وجدان و نداي دروني خودتان هميشه سرافكنده خواهيد بود كه چرا يك انسان را در حال ناتواني و زجر كشيدن به تماشا نشسته ايد و ارزش انساني خود را زير سوال برده ايد . اگر شما راست بگوييد و او واقعاً آدم نادرستي باشد بدانيد در اين لحظات با جمع كردن شما به دور خودش و وادار سازي شما به كمك نكردنش ، باعث شده كه آخرين و گرانبهاترين داشته هاي شما يعني ارزش هاي انساني و اخلاقي را هم از شما بگيرد و آخرين ضربه را به روح شما وارد سازد . پيشنهاد مي كنم او را به درمانگاه برسانيد و بعد به حاميانش خبر دهيد كه براي بردنش بيايند . با اين كار شما انسان باقي مي مانيد و او تا آخر عمر شرمنده اين اخلاق و انسانيت شما خواهد بود . تعدادي از مردم متوجه اشتباه خود شدند بلافاصله قدم پيش گذاشتند و مرد زخمي را نزد طبيب بردند . از قضا آن مرد توانست جان سالم به در برد و بعد از چند ماه مجدداً سالم و سرحال سوار اسب شود . از آن به بعد جاده هاي آن منطقه از راهزن خالي شد و امنيت كامل بر آن ديار حاكم شد .            


بياييد با يكديگر دوست باشيم
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سفره هفت سين از آيين کهن 


�چيدن سفره هفت سين از ديرباز از مراسم جدا ناشدنی نوروز بوده که ساعتی به تحويل سال مانده ، اين سفره گذاشته ميشود. هفت، عددی است مقدس که نشان دهنده هفت ايزد زرتشتيان موسوم به امشاسپندان است و به همين دليل سين های نوروزی به نام هفت سين خوانده می شوند. سفره هفت سين سفره ايست که در آن سبزه، سماق ، سير ، سنجد ، سيب ، سمنو ، سرکه و سکه، همچنين آينه شمعدان ، شمع ، کتب آسمان ، ماهی قرمز ، تخم مرغ رنگ کرده يا تزئين شده ، کتاب شعر، گل مانند شب بو- لاله – سنبل ، کاسه آب ، نقل و نبات و شيريني قرار ميگيرد. تمامی مواردی که بر سر سفره هفت سين قرار ميگيرند دارای معانی خاصی هستند که برای شروع سال نو آنرا طلب ميکنيم و البته در هر منطقه معنا و تنوع اين موارد متفاوت است�در هفت سين سبزه نشان رويش و سبزی ، سمنو به سبب داشتن گندم نشان برکت ، سنجد نشانی از عشق و دلدادگي ، سيب ميوه ای به نشان سلامت عشق و زايش، سکه های تازه ضرب شده نمادی از ثروت است، وجود چند دانه سير نيز به نشانه دفع بيماری و يک ظرف سرکه هم عنوان برکت بر سفره نوروز ايرانيان جای داده      می شود. هفت سين و نمادهای آن نشانه هايی از نو شدن زندگی و طبيعت هستند که در سفره جای می گيرند. تخم مرغ رنگ کرده به نيت برکت و روزی که معمولا به تعداد اعضای خانواده تهيه ميشود و در برخی مناطق به معنايي نشان نژاد است و ازدياد نسل. ماهی نماد برج حوت يا اسفند و نشان برکت و زايش و در برخی مناطق به نشانه زندگی و پايداريست ، و شيرينی به معنای شيرين کام بودن در تمام روزهای سال است.�ميوه ،آجيل و يک تکه نان يا مقداری برنج هم نشان از پر برکت بودن سفره دارد. گل به نيت باروری و شادابی بر سر سفره هفت سين گذاشته ميشود آينه، برای رفع کدورت و يکرنگی، شمع روشن به نيت روشنايی و طول عمر اعضای خانواده که به همين دليل اعتقاد بر اين بوده که شمع هفت سين را نبايد خاموش کرد و در صورت لزوم اين کار بايد با برگ سبز يا نقل و نبات انجام شود. اسفند هم گياهی مقدس محسوب شده و نمادی از بوی خوش است و سرانجام آب در سفره هفت سين پاکی و پاکيزگی است و همچنين نشان آبادانی و همينطور صافی، پاکی و گشايش در کارها ميباشد . 


بياييد با چيدن سفره هفت سين ، در كنار خانواده سالي پر نشاط و سلامتي آرزو كنيم .  








�





بياييد در سال 88 از خداوند نمره قبولي بگيريم 





خداوند در امتحانش هيچ مطلبي خارج از كتابش از ما انتظار ندارد امتحان الهي فقط عملي است . 


خداوند در امتحانش نياز به مراقب ندارد ، او به تنهايي مراقب همه ماست . 


در امتحان الهي تقلب ممكن نيست . 


او از دانسته هاي ما امتحان مي كند و اگر خلافي از سر فراموشي يا ندانستن مرتكب شويم نمره اي كسر نمي كند . 


و برخي حرف هاي مهم را براي اينكه كند ذهن ترين افراد هم ياد بگيرند بارها تكرار كرده است . 


پروردگار در امتحانش از ما مي خواهد كه خودمان بخوانيم و با انصاف خود نمره بدهيم . 


در امتحان الهي ، اگر نمره بدي بگيريم باز هم به تو اميد    مي دهد ، كه هنوز پايان راه نيست . سعي كن جبران كني . 


و اگر نمره خوبي بگيري ، تو را به بهشت رضايت در آن دنيا ميهمان مي كند . 


در امتحان او اگر تصميم بگيري منفي ها را جبران كني تمام منفي هايت را خط مي زند تا مثبت شوند و سمت چپ همه صفرها ، يك عدد 2 مي گذارد . 


خدا هر روز آماده امتحان است كافي است مردانه تصميم بگيري .


 او حاضر است باز تو را امتحان كند . 





�


نكتـــه :


شيري يا آهو ؟! 





شير آفريقايي زماني كه شب داره مي خوابه به اين فكر    مي كنه كه اگر فردا يه ذره سريع تر از آهو بدود حتماً آن را شكار كرده و از گرسنگي نجات پيدا مي كند ، اما آهو نيز شب در هنگام خواب به اين فكر مي كند كه اگر فردا كمي از شير آفريقايي سريع تر بدود از كشته شدن نجات پيدا   مي كند . مهم اين نيست كه تو آهو باشي يا شير آفريقايي ، مهم اينه كه فردا رو سريع تر از امروز بدوي تا پيروز شوي . 
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درس هايي كه از بهار می توان گرفت


� INCLUDEPICTURE "http://img.tebyan.net/big/1382/12/2092421181271171991631391991256722652147217.jpg" \* MERGEFORMATINET ���


بهار، درس هايي آموزنده و زندگی ساز دارد. از     نكته های درس آموز بهار، ذيلاً به مواردی اشاره     می نماييم: 


1- تنوع


در بهار، تنوع خاصی در رنگها و جلوه های طبيعت  ، درختان، گياهان و گلها مشاهده می شود. زندگی متعادل نيز بايد برخوردار از تنوع ويژه ای باشد. كار، استراحت، اوقات فراغت، مطالعه، ورزش ، ارتباط با خدا و ... همگی عناصری از يك زندگی متنوع بوده و در جای خود، مهم  و با ارزش تلقی می شوند. 


2- شادابی


بهار، آكنده از شادابی و طراوت است، به گونه ای كه معرّف تحول و دگرگونی در تمامی طبيعت می باشد. زندگی متعادل نيز برخوردار از شادابی و سرزندگی است.  


3- تعادل


از زيباييهاي بهار، تعادل در هواست؛ نه آن چنان سرد است كه گزنده باشد و نه آن اندازه گرم است كه سوزنده باشد. هوای ملايم و نسيم فرحبخش بهار،   جان ها را گرمی می بخشد 


4- تحول


طبيعت پس از دوره افسردگی و خمودی خزان ، در طراوت بهار به وجد می آيد و دگرگونی هايي را در خود پذيرا می شود. اندام خشكيده گياهان و درختان در گذر از ركود و رخوت زمستان به شور و جذبه بهار، جوانه های حيات را برخود ظاهر می سازد. چنين   تغيير و تحولی در طبيعت ، اين پيام را برای هر فردی در بردارد: 


حال كه طبيعت متحول شد، تنها انسانها كه برتر از طبيعتند و اشرف مخلوقات ، بايد دراين     دگرگونی ها برطبيعت، سبقت جويند. 
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5- نظارت بر حسن اجراي مقررات و ضوابط پژوهشي.


6- برنامه‌ريزي جهت سياستهاي كلان پژوهشي.





7- نظارت بر نحوه كار مركز IT    





معرفي كاركنان : 





آقاي رضا روحي – كارشناس پژوهشي 


آقاي محمد رضا فدوي اميري – مدير مركز IT 


آقاي غلامعلي رودي – سرپرست كتابخانه 


آقاي عباس غلامي – مسئول دفتر ارتباط با صنعت 


خانم جوليا پين – مسئول روابط بين الملل


آقاي محسن فلاح – كارشناس كتابخانه 


خانم عاطفه غروي – كارشناس كتابخانه


آقاي خشايار عمرانپور – كارشناس كتابخانه


آقاي حسين صالحي –  كارشناس سايت 


آقاي ابراهيم مختاري – كارشناس سايت


آقاي مجيد فرزانه – كارشناس سايت


خانم بهاره محمدي – كارشناس سايت


خانم معصومه محمودي – كارشناس سايت


�


از لطافتت مراببخش ، يا لطيف ... 





هزار و يك اسم داري و من از آن همه اسم لطيف را دوست تر دارم كه ياد ابر و ابريشم و عشق مي افتم . خوب يادم هست از بهشت كه آمدم ، تنم از نور بود و پر و بالم از نسيم . بس كه لطيف بودم ، توي مشت دنيا جا نمي شدم اما زمين تيره بود . سفت بود و سخت . دامنم به سختي اش گرفت و دستم به تيرگي اش آغشته شد . و من هر روز قطره قطره تيره تر شدم و ذره ذره سخت تر من سنگ شدم و سد و ديوار . ديگر نور از من نمي گذرد ، ديگر آب از من عبور نمي كند ، روح در من روان نيست و جان جريان ندارد . حالا تنها     يادگاري ام از بهشت و لطافتش ، چند قطره اشك است كه گوشه دلم پنهان كرده ام ، گريه نمي كنم تا تمام نشود ، مي ترسم بعد از آن از چشمهايم سنگ ريزه ببارد. 


يا لطيف ! اين رسم دنياست كه اشك ، سنگ ريزه شود و روح ، سنگ و صخره ؟ اين رسم دنياست كه شيشه ها بشكند و دل هاي نازك شرحه شرحه شوند ؟ وقتي     تيره ايم ، وقتي سراپا كدريم ، به چشم مي آييم و ديده مي شويم ... 


با لطيف ! كاشكي دوباره ، مشتي ، تنها مشتي از لطافتت را به من مي بخشيدي تا مي چكيدم و          مي ورزيدم و ناپديد مي شدم ، مثل هوا كه ناپديد است ، مثل خودت كه ناپيدايي .                                


                                    











� HYPERLINK "http://shimeh.blogspot.com/2008/11/30.html" �30 قانون جهانی موفقيت�  





(ادامه از گاهنامه شماره 5)





قانون ذهن : 


شما تبديل به همان چيزي مي شويد كه درباره آن بيشتر فكر مي كنيد. پس هميشه درباره چيزهايي فكر كنيد كه واقعاً طالب آن هستيد. 


قانون عينيت يافتن ذهنيات : 


دنياي پيرامون شما تجلي فيزيكي دنياي درون شماست. كار اصلي شما در زندگي اين است كه زندگي مورد علاقه خود را در درون خود خلق كنيد. زندگي ايده آل خود را با تمام جزييات آن مجسم كنيد و اين تصوير ذهني را تا زماني كه در دنياي پيرامون شما تحقق پيدا كند حفظ كنيد. 


قانون رابطه مستقيم : 


زندگي بيروني شما بازتاب زندگي دروني شماست. بين طرز تفكر و احساسات دروني شما ، و عملكرد و تجارب بيروني تان رابطه مستقيم وجود دارد. روابط اجتماعي، وضعيت جسماني، شرايط مالي و موفقيت هاي شما بازتاب دنياي دروني شماست. 


قانون باور : 


هر چيزي را كه عميقاً باور داشته باشيد به واقعيت تبديل مي شود. شما آن چه را كه مي بينيد باور نمي كنيد بلكه آن چيزي را مي بينيد كه قبلاً به عنوان باور انتخاب كرده ايد. پس بايد باورهاي محدود كننده اي را كه مانع موفقيت شما هستند شناسايي كنيد و آن ها را از بين ببريد . 


 قانون ارزش ها : 


نحوه عملكرد شما هميشه با زير بنايي ترين ارزش ها و اعتقادات شما هماهنگ است. آن چه كه ارزش هايي را كه واقعاً به آن اعتقاد داريد بيان مي كند ادعاهاي شما نيست بلكه گفته ها، اعمال و انتخاب هاي شما به ويژه در هنگام ناراحتي و عصبانيت است. از بين ببريد.  


قانون تأثير تلاش : 


همه اميد ها، روياها، هدف ها و آرمان هاي ما در گرو سخت كوشي است. هر چه بيشتر تلاش كنيم. 





قانون آمادگي : 


در هر حوزه اي موفق ترين افراد ، آن هايي هستند كه وقت بيشتري را صرف كسب آمادگي براي انجام كارها مي كنند. عملكرد خوب نتيجه آمادگي كامل است. 





قانون حد توانايي : 


شايد براي انجام همه كارها وقت كافي وجود نداشته باشد ولي هميشه براي انجام مهم ترين كارها وقت كافي هست. هر چه بيشتر كار كنيم كارايي بيشتري پيدا مي كنيم. اما بايد اموري را بر عهده بگيريم كه در حد توانمان باشد. 














































































































موفقيت بيشتري كسب خواهيم كرد. 


قانون آمادگي : 


در هر حوزه اي موفق ترين افراد ، آن هايي هستند كه وقت بيشتري را صرف كسب آمادگي براي انجام كارها مي كنند. عملكرد خوب نتيجه آمادگي كامل است. 


قانون حد توانايي : 


شايد براي انجام همه كارها وقت كافي وجود نداشته باشد ولي هميشه براي انجام مهم ترين كارها وقت كافي هست. هر چه بيشتر كار كنيم كارايي بيشتري پيدا مي كنيم. اما بايد اموري را بر عهده بگيريم كه در حد توانمان باشد. 


قانون تصميم : 


مصمم بودن از ويژگي هاي اساسي افراد موفق است. در زندگي هر جهشي در جهت پيشرفت هنگامي حاصل مي شود كه در موردي تصميم روشني گرفته باشيم. 


قانون خلاقيت : 


ذهن ما مي تواند به هر چيزي كه باور داشته باشد دست يابد . هر نوع پيشرفتي در زندگي با يك ايده آغاز مي شود و چون توانايي ما در خلق ايده هاي جديد نامحدود است آينده نيز محدوديتي نخواهد داشت. 


قانون استقامت : 


معيار ايمان به خود، توانايي استقامت در برابر سختي ها، شكست ها و نااميدي هاست . استقامت ويژگي اساسي موفقيت است . اگر به اندازه كافي استقامت كنيم، طبيعتاً سرانجام موفق خواهيم شد. 


قانون صداقت : 


خوشبختي زماني به سراغ ما مي آيد كه تصميم بگيريم هماهنگ با والاترين ارزش ها و عميق ترين اعتقادات خود زندگي كنيم. همواره بايد با آن بهترين بهترين ها كه در درون مان وجود دارد صادق باشيم.      


      قانون انعطاف پذيري : 


در تعيين اهداف خود قاطعيت داشته باشيد، اما در مورد روش دست يابي به آن ها انعطاف پذير باشيد.                               
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قانون خوشبختي : 


كيفيت زندگي ما را احساسمان در هر لحظه تعيين مي كند واحساس ما را تفسير خودمان از وقايع پيرامونمان مشخص مي سازد، نه خود وقايع. هرگز براي اين كه تجربه خوشي از دوران كودكي داشته باشيد دير نيست. كافي است گذشته را مرور كنيد	ضفغبتغ و روشي را كه براي تفسير تجربيات خود داشته ايد تغيير دهيد. 


قانون تعجيل : 


ما همواره دوست داريم كه هر چه زودتر به آرزوهايمان برسيم، به هميت دليل است كه در تمام عرصه هاي زندگي بي قراريم. 


قانون فرصت : 


بهترين فرصت ها اغلب در معمولي ترين موقعيت هاي زندگي مان به وجود مي آيد. پس بزرگترين فرصت ها به احتمال زياد هميشه در دسترس ماست. 


قانون خود شكوفائي : 


شما مي توانيد هر چه را كه براي رسيدن به اهداف تعيين شده خود به آن نياز داريد بياموزيد. آن هايي كه مي آموزند توانا هستند. 


قانون بخشندگي : 


هر چه بيشتر ، بدون انتظار پاداش به ديگران خدمت كنيد خير و نيكي بيشتري به شما مي رسد، آن هم از جاهايي كه اصلاً انتظار نداريد. شما تنها در صورتي حقيقتاً خوشبخت خواهيد شد كه احساس كنيد به دليل خدمت به ديگران انسان با ارزشي هستيد.


�


پيشنهاد :





متشكريم كه نظرات شما اينگونه هستند : 


 در بردارنده نكات مثبت ، الهام بخش و اميد وار كننده ،


 حاوي پيشنهادات و نظرات سازنده و مفيد. 


 مطالب ارسالي با نام شما در شماره آتي درج خواهد شد.


لطفا نظرات و پيشنهادات خود را به امور اداري ، بخش رفاه كاركنان و اعضاي هيئت علمي تحويل فرمائيد.


با تشكر از آقاي فاطمي كه مطلب جالب و خواندني ارسال فرمودندو همچنين خانم مقصودي كه مطلب ارسالي ايشان در شماره بعدي  حتماً  چاپ خواهد شد . 


با احترام و سپاس





























 دانشگاه شمال





از شمع چهار چيز آموخته ام :


ايستاده بگريم  ، بي صدا بسوزم ،              پاي دوست آب شوم و در آخر بميرم
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