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ول پیگیریمسئ اجرا تاریخ مسئول اجرا  ردیف عنوان مورد بحث تصمیمات و برنامه های اتخاذی

 اردیبهشت مسئول کتابخانه
مسئول 
 کتابخانه

کتاب کمک آموزشی با هماهنگی گروههـای آموزشـی نسـبت بـه خریـد       و در سال جدید با اولویتهای کتاب درسی
مـار و نحـوه   آضمنا گزارشی از . رتبط در طی سال صورت پذیردخرید کتاب از طریق شرکتهای م. کتاب اقدام گردد

 .استفاده از کتب خریداری شده سالهای گذشته به اعضای شورای پژوهشی ارائه گردد
  1 تصمیم گیری جهت خرید کتاب در سال جدید

 - مسئول کتابخانه
مسئول 
 کتابخانه

مقرر شد جلسه ای با حضور اعضای شورای پژوهشی . دبعمل آماصولی با خرید نرم افزار کتابخانه دیجیتالی موافقت 
 .و در صورت تائید اقدام گردد لیکتش ری امکانات و عملکرد این نرم افزاجهت بررس

  2 بررسی خرید نرم افزار کتابخانه دیجیتالی

دفتر تحصیلات 
 تکمیلی

2/2/1389 

معاونت 
پژوهشی و 

معاونت اداری 
 و مالی

بر این اسـاس بـه ازای فعالیتهـای    ). 1-20(یان کارشناسی ارشد بر اساس جدول به دانشجوپژوهشی اعطای پاداش 
تنها در صورتی که دانشجو بـه عنـوان   ) با نام دانشگاه شمال(در دوران تحصیل در دانشگاه شمال دانشجو پژوهشی 

Corresponding Author   در طـول  ، فقـط یـک بـار    بوده و مقاله ارائه شده به تائید گروه مربوط رسـیده باشـد
  .اعطا می گردد به ایشان با امضای معاونت پژوهشی و تحصیلات تکمیلی یبه همراه لوح تقدیر پاداش فوقتحصیل 

  3 تشویق مقالات دانشجویان کارشناسی ارشد

پژوهشی مدیریت 2/2/1389 

معاونت 
پژوهشی و 

معاونت اداری 
 و مالی

بر این اساس، به ازای فعالیتهـای پژوهشـی   ). 2-20(به اعضای هیات علمی بر اساس جدول پژوهشی اعطای پاداش 
به ایشـان  تنها یک نفر از اعضای هیات علمی در آن حضور دارد، کل مبلغ  انجام می شود و با نام دانشگاه شمالکه 

   .به هر یک از نفرات اعطا می گردد) 3-20(و در غیر اینصورت، درصدی از این مبلغ بر طبق جدول 
  .حصیل دوره دکتری به اعضای هیات علمی دانشجو تعلق نمی گیرداین پاداش در زمان ت

از تـاریخ  درخواست آنها تابحـال بـه حـوزه معاونـت پژوهشـی ارسـال و مقـالاتی کـه         این جدول، کلیه مقالاتی که 
  .شامل می شود چاپ و یا ارائه شده اند، 2/2/1389

  .وه مربوط به ضمیمه مقاله الزامیستجهت تائید گر) ISIمقالات  IF(ارائه مستندات مربوط به مقاله 

ی پرداخت پاداش  بازنگری در مورد نحوه
  فعالیتهای پژوهشی به اعضای هیات علمی

  )پانزدهمین جلسه شورای پژوهشی دانشگاه 2پیرو مصوبه شماره (

4  

  دکتر جواد وحیدی                محمد نبی پور        مهندس محمدرضا فدوی امیری   حسن حسینی مقدمسید       مهندس علی اکبر کاوه    دکتر داود قاسمی              دکتر عباسعلی رستمی
  شرمدیر مرکز ن  سرپرست دانشکده علوم انسانی           مدیر پژوهشی و فناوری       معاون اداری و مالی             معاون آموزشی       معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی        ریاست دانشگاه          

  
  مهندس محسن پیردشتی      سید هادی پژومان                       دکتر سید محمد سید پور

  عضو شورای پژوهشی        عضو شورای پژوهشی               عضو شورای پژوهشی    



 

  نحوه اعطای پاداش به فعالیتهای پژوهشی دانشجویان کارشناسی ارشد): 1-20(جدول 
 مبلغ پاداش موضوع ردیف

  مقاله در مجلات چاپ  1
  )یک میلیون و دویست هزار ریال(ریال    ISI  = A000/200/1پژوهشی نمایه شده –علمی 

  )نهصد و شصت هزار ریال(ریال    ISC = 80% A000/960پژوهشی داخلی و خارجی و نمایه شده–علمی
  )و بیست هزار ریالهفتصد(ریال    A000/720 %60 = مروری داخلی–ترویجی و علمی –علمی

ارائه مقاله در کنفرانسهای علمی معتبر   2
  داخلی و خارجی

 )پانصد هزار ریال(ریال    000/500 سخنرانی
 )سیصد هزار ریال(ریال    000/300 پوستر

  به فعالیتهای پژوهشی اعضای هیات علمی پژوهشی نحوه اعطای پاداش): 2-20(جدول 
  تعداد مبلغ پاداش موضوع ردیف

  یک بار در سال  )یک میلیون ریال(ریال  000/000/1 چاپ مقاله در مجلات علمی موسسه 1

  ارائه مقاله در کنفرانسها و سمینارهای معتبر داخلی و خارجی  2

جمعا دو بار در   پرداخت مبلغ ثبت نام و نیز حق ماموریت  )پوستر(داخلی
  موریت و نیز مبلغ یک ربع سکه بهار آزادیپرداخت مبلغ ثبت نام، حق ما  )سخنرانی(داخلی  سال

و نیز)ده میلیون ریال(ریال  000/000/10ی بلیط رفت و برگشت تا سقفپرداخت هزینه  )سخنرانی(خارجی 
  یک بار در سال  )دو میلیون و پانصد هزار ریال(ریال  000/500/2مبلغ 

  -   اعطای امتیاز پژوهشی مطابق آئین نامه ترفیع اعضای هیات علمی د ها، ادارات و سازمانهای داخلیارائه سخنرانی های علمی در داخل دانشگاه و یا سایر نها 3
  یک بار در سال  )یک میلیون ریال(ریال   000/000/1 مروری داخلی–ترویجی و علمی–چاپ مقاله در مجلات علمی 4
  یک بار در سال  )دو میلیون ریال(ریال   ISC 000/000/2دهپژوهشی داخلی و خارجی و نمایه ش–چاپ مقاله در مجلات علمی 5
  یک بار در سال  )دو میلیون و پانصد هزار ریال(ریال   ISI 000/500/2پژوهشی داخلی و خارجی نمایه شده–چاپ مقاله در مجلات علمی 6
  -   نین موجودپس از داوری در کمیته چاپ و نشر دانشگاه و بر اساس قوا ترجمه و تالیف کتاب 7

  به هر یک از اعضای هیات علمی پژوهشی درصد اعطای پاداش): 3-20(جدول 
  شش نفره و بیشتر  پنج نفره  چهار نفره سه نفره دو نفره یک نفره تعداد همکاران

  ٪ 50 ٪ 60 ٪70 ٪75 ٪85 ٪100 عضو هیات علمی نفر اول
  ٪ 28  ٪ 30 ٪35 ٪40 ٪45 - سایر همکاران عضو هیات علمی

  دکتر جواد وحیدی                محمد نبی پور        مهندس محمدرضا فدوی امیری   سید حسن حسینی مقدم   مهندس علی اکبر کاوه       دکتر داود قاسمی              دکتر عباسعلی رستمی
  مدیر مرکز نشر  مدیر پژوهشی و فناوری           سرپرست دانشکده علوم انسانی       معاون اداری و مالی             معاون آموزشی       معاون پژوهشی و تحصیلات تکمیلی       ریاست دانشگاه           

  
  مهندس محسن پیردشتی      سید هادی پژومان                       دکتر سید محمد سید پور

  عضو شورای پژوهشی        عضو شورای پژوهشی               عضو شورای پژوهشی    
  

  :رونوشت
 ریاست محترم دانشگاه جهت استحضار - 
 معاونین محترم دانشگاه جهت استحضار و اقدامات لازم - 
 مسئولین محترم دانشکده ها جهت استحضار و اقدامات لازم - 
 جهت استحضار اعضای محترم شورای پژوهشی -


