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 هاي آموزشي : تفعالي            
 

 فعاليتّ هاي آموزشي – 1

 بند
 در هر واحدامتیاز

 کار

 حداکثر امتیاز در

 موضوع

 جمع امتیازات کسب شده 

 )ضروري( تعنوان فعالیّ
پیشنهاد 

 مدير گروه

کمیته منتخب 

 دانشكده

کمیته منتخب 

 دانشگاه

 رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي: -1-1

- -         

 روز  در هفته         4توزيع دروس حداقل در طول  -الف

 واحدي، حداقل در دو نوبت و دو روز در هفته                   4و  3توزيع دروس  -ب

 ارئه ي حداقل يك درس در دوره كارشناسي  -ج

 اعلام به موقع نمرات دروس           -د

 حضور منظم در جلسات گروه آموزشي          -ه

 ين كيفيت تدريس در سال (كيفيت تدريس: )ميانگ -1-2
- -         

 )استاد( 17)دانشيار(،     16)استاديار(،    15)مربي(،     14حداقل ميانگين : 

         6 - كميت تدريس:  -1-3

         6 - جمع امتیاز فعالیت هاي آموزشی : 

 است. 3و پژوهشي  6حداقل امتياز آموزشي لازم براي عضو هيات علمي آموزشي  

 *  امتيازات اين بند تعيين كننده است.         
 



  

                

 : فن اوری –هاي پژوهشي  تفعالي          

 

 ع فناّوريفعاليّت هاي پژوهشي  -ع الف 2

 بند
امتیاز در هر 

 واحد

 کار

حداکثر 

 امتیاز در

 موضوع

 جمع امتیازات کسب شده 

عنوان فعالیت 

پیشنهاد  )ضروري(

 مدير گروه

کمیته 

منتخب 

 دانشكده

کمیته 

منتخب 

 دانشگاه

 معتبر داخلي و خارجي  پژوهشي ع مقاله علمي1ع2

 (ISI , ISC)با نمايه 

IF>MIF 7 

-         
IF<MIF 5 

Scopus   4 

 4 مقالات چاپ شده در مجلات مورد تائيد كميسيون بررسي نشريات.

هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه  به تائيد دستگاه سفارش دهنده ع گزارش 5ع2

 رسيده باشد.

 موسسه

 
3 

         7تا 
 استاني/منطقه اي

 
5 

 7   ملي

موعه كتاب ها مانند دائره المعارف و... توسط مراكز نشر دانشگاهي و انتشارات تأليف مج  -تأليف يا تصنيف كتاب    -2-6

 امتياز %50سمت و غير از آن در صورت داوري تا 
30-15 -         

  

 *  امتيازات اين بند تعيين كننده  و قابل ذخيره  است.             

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 ع فناّوريفعاليتّ هاي پژوهشي  -ع ب 2

 بند

 از در هر واحدامتی

 حداکثر امتیاز در

 کار

 موضوع

 جمع امتیازات کسب شده 

 عنوان فعالیت )ضروري(
پیشنهاد 

 مدير گروه

کمیته 

منتخب 

 دانشكده

کمیته 

منتخب 

 دانشگاه

 4 ع مقاله علمي مروري2ع2

 مقاله علمي ترويجي )موجود در فهرست نشريات علمي معتبر كميسيون بررسي نشريات -         -

 علمي وزارت عتف (

 ISC  3نمايه شده 

 2 غيرنمايه شده 

هاي علمي معتبر با گواهي ارائه مقاله كامل)يا خلاصه مقاله( درمجموعه مقالات همايش 3ع2

 مقاله( 2)حداكثر 

 2( 1) بين المللي 

 5/1( 75/0) ملي          5( 3)

 25/1( 62/0) ايمنطقه

         5 1 نامه علمي صد در صد مستخرج از رساله / پايانع مقاله4ع2

         4 2 ارزيابي، داوري و نظارت بر طرح هاي پژوهشي، فناوري و نوآوري با ارائه گواهي معتبر  -2-7

شدن حداقل تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي با تجديدنظر اساسي اصلاح يا اضافه -2-8

 بر محتواي آن  %30به ميزان 

 3 تاليف، تصنيف
-         

 2 ترجمه

         21 7 ( 7امتياز حداكثر امتياز قابل احتساب  1صفحه 100ترجمه كتاب تخصصي مراكز نشر دانشگاهي و سمت ) هر  -2-9

     ويرايش علمي كتاب/ داوري مقالات علمي پژوهشي )با ارائه گواهي معتبر ( -2-10

        
 4 2 ويراستاري  علمي كتاب  -الف

 2 1 ويراستاري علمي مجلات   -ب

 4 1 داوري مقالات   -ج

 راهنمايي يا مشاوره پايان نامه هاي دانشجويي كارشناسي ارشد و دكتري  -2-11
 5/2-6 دكتري -ارشد : راهنمايي

10         
 1- 5/2 دكتري  -ارشد : مشاوره

         - - ت هاي پژوهشي:ياز فعاليّجمع امت

 .9، استاد 7، دانشيار 5، استاديار 3حداقل امتيازپژوهشي لازم براي عضو هيات علمي آموزشي در مرتبه مربي 

 . 12، استاد 10، دانشيار 8حداقل امتياز پژوهشي لازم براي عضو هيات علمي پژوهشي در مرتبه استاديار  

 



            

 : اجرايی -فعالي ت های علمی         

 

 اجرايي –فعاليّت هاي علمي  -3

 بند
 امتیاز در هر واحد

 کار

حداکثر 

 امتیاز در

 موضوع

 کمیته منتخب دانشكده

 عنوان فعالیت )ضروري(
پیشنهاد 

 مدير گروه

کمیته 

منتخب 

 دانشكده

کمیته 

منتخب 

 دانشگاه

   : حضور فعال و تمام وقت -3-1

        
 1 5/0         و انظباط در برگزاري كلاس نظم -

 1 5/0 حضور فعال و تمام وقت در جلسات امتحان، ارزشيابي مستمر با تاييد مدير گروه-

در هر نیمسال  5/0 ساعت و توزيع دروس، راهنمايي، مشاوره، كار اجرايي و رعايت آن 40اعلام چگونگي حضور   1 

         - 5-2 تدوين مجموعه مقالات -وه گردآوري( تدوين كتاب )به شي -3-2

طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي، كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه  -3-3

 يا واحدهاي نيمه صنعتي
75/0  5/1          

تربيتي،  -مشاركت در طراحي، راه اندازي و برگزاري كارگاه هاي فرهنگي -3-4

 موزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت آ

25/0 شركت  
5/1          

 5/0 – 1 تدريس/طراحي

پژوهشي و نشريات دانشگاه مازندران رئيس قطب هاي علمي -مدير مسئوول و سردبيري نشريات علمي -3-5

 رسمي كشور.
1 

5/0 مدير اجرايي يا مدير داخلي نشريه -         3  

5/0 تحريريه نشريه عضويت در هيات -  

 دبيري همايش ها )به تأييد شوراي پژوهشي موسسه/ملي و بين المللي( -3-6

 2 بين المللي 

 1 ملي         3

5/0 عضويت  

5/1 امتیاز( 1ساعت 50)هر 1 طراحي سئوالات آزمون سراسري با گواهي سازمان سنجش. -3-7  
        

 2 5/0 و درس ها بازنگري در رشته ها -

         - 5/0 -3 آئين نامه ارتقاء( 6پذيرش مسئوليت اجرايي) بر اساس جدول شماره  -3-8

         2     امتیاز 1 ساعت100هر كميته ها و هيات هاي رسمي كه جزء وظايف سازماني فرد نباشد  شركت در شوراها، -3-9

             اجرائی -جمع فعالیّت هاي علمی

 است. 2حداقل امتياز اجرائي لازم براي عضو هيات علمي آموزشي يا پژوهشي 



 


